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Umowa  nr ........
zawarta dnia ……………. r. w Niedźwiadzie, 

pomiędzy:

Gminą Ropczyce

ul. Krisego 1, 39-100 Ropczyce

NIP: 818-15-81-908

zwanym(ną) w dalszej części Umowy (Nabywcą i Podatnikiem), 

reprezentowanym przez:

..........   – Dyrektora Szkoły Podstawowej Brzezówce, działającej na podstawie pełnomocnictwa: ............................. oraz pełnomocnictwa nr ……   udzielonego przez Burmistrza Ropczyc przy kontrasygnacie: Marii Żerkowskiej – Głównego Księgowego, 
Nazwa i adres Odbiorcy i Płatnika faktur:

Szkoła Podstawowa w Brzezówce
39-102 Lubzina, Brzezówka 94
a

 .................................................., z siedzibą w ........................................., wpisaną do ........................................... pod numerem .................................. w ..............................., o kapitale zakładowym.......................................reprezentowanąprzez......................................................................, zwaną dalej „Wykonawcą”, wspólnie zaś dalej zwanymi „Stronami”, oddzielnie zaś „Stroną”.

Strony oświadczają, że niniejsza umowa została zawarta w wyniku udzielenia zamówienia publicznego przeprowadzonego                w trybie zapytania ofertowego, o łącznej wartości zamówienia nie przekraczającej wyrażonej w złotych równowartości kwoty                 30 000 euro, o której  mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1579  z późn. zm.).

§  1
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę przygotowania i dostarczania gotowych posiłków dla dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego utworzonego w Szkole w Brzezówce w ramach realizacji zadania pn.: …...
2. Zadanie zostanie wykonane w ramach projektu „Przedszkole na dobry start”, nr RPPK.09.01.00-18-0058/18 realizowanego przez Gminę Ropczyce / Szkołę Podstawową w Brzezówce, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
3. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy w sposób zgodny z przedmiotem zamówienia zawartym w zapytaniu ofertowym oraz ofertą z dnia …… , stanowiącymi integralną część umowy. 
§  2
1. Przedmiot umowy obejmuje przygotowanie trzech posiłków dziennie, tj. śniadania, obiadu                            i podwieczorku dla grupy maksymalnie 25 dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. 
2. Posiłki będą przygotowywane i wydawane  codziennie w dni w których prowadzone są zajęcia w przedszkolu  tj. od poniedziałku do piątku ( z wyłączeniem dni wolnych przewidzianych w roku szkolnym). 
3. Zamawiający informuje, że podana ilość maksymalna osób objętych żywieniem oraz ilości posiłków będących przedmiotem zamówienia są wielkościami wyliczonymi w sposób szacunkowy i w trakcie realizacji przedmiotowej umowy mogą ulec zmianie (zmniejszeniu)  w zależności od bieżących, rzeczywistych potrzeb Zamawiającego oraz nie mogą stanowić podstawy do wnoszenia przez Wykonawcę jakichkolwiek roszczeń. Ilość wydawanych posiłków zmieniać się będzie w zależności od frekwencji osób w danym dniu. Wykonawca zobowiązany będzie zapewnić ilość posiłków zgodną z zapotrzebowaniem złożonym na dany dzień                               z uwzględnieniem próbek posiłków przechowywanych na terenie placówki, a także posiłku dodatkowego do oceny kontroli jakości. Dokładną ilość i rodzaj posiłków zamawianych na dany dzień  Zamawiający będzie określał każdorazowo w zamówieniu składanym codziennie do godziny 8:30.  
§ 2 

1. W ramach  realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest w szczególności: 

1) zapewnić ilość posiłków (w tym z uwzględnieniem diet pokarmowych) zgodną ze  złożonym na dany dzień zapotrzebowaniem. Przez diety specjalne należy rozumieć diety opracowane wg indywidualnych zaleceń dla dzieci z alergiami pokarmowymi np. dietę bezmleczną, bezglutenową, eliminacyjną tj. z wykluczeniem jednego lub kilku produktów i z zastosowaniem prawidłowych zamienników,
2) zapewnić posiłki zgodne z wymogami żywienia zalecanymi przez Instytut Żywności i Żywienia, dla dzieci w wieku przedszkolnym, zalecanymi normami żywieniowymi dla w/w  grupy wiekowej oraz spełniać wymogi żywieniowe zalecane przez Instytut Matki i Dziecka.  
             Wykonawca zobowiązany jest do przygotowywania posiłków o najwyższym standardzie na bazie produktów najwyższej jakości i bezpieczeństwa zgodnie z normami HACCP, 
3) przygotowywać posiłki z uwzględnieniem norm określonych w obowiązujących przepisach w tym m.in. do przygotowania posiłków z produktów, które będą wysokiej jakości handlowej i zdrowotnej, zgodne z obowiązującymi wymogami prawa żywnościowego, GMP oraz systemu HACCP. Przygotowanie posiłków musi być zgodne z uwzględnieniem norm określonych w obowiązujących przepisach, w tym m.in. w:

a) ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności ( t. j. Dz.U. z 2017 r., poz. 149 z późn. zm.),
b) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1154),

c)  rozporządzeniu (WE) nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 9 kwietnia 2004 r. w sprawie higieny środków spożywczych,
d) rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2007 r. w sprawie dostaw bezpośrednich środków spożywczych (Dz. U. z 2007 r. nr 112, poz. 774),
e) rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 września 2010 r. w sprawie środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego (t. j. 2015  r., Dz. U. z 2015 r., poz. 1026).
f) przechowywać, zgodnie z wymogami Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007 roku  w sprawie pobierania i przechowywania próbek żywności przez zakłady żywienia zbiorowego typu zamkniętego (Dz. U. z 2007 roku Nr 80, poz. 545),  próbki pokarmowe ze wszystkich przygotowanych posiłków, każdego dnia przez okres 72 godzin z oznaczeniem daty, godziny, zawartości próbki pokarmowej z podpisem osoby odpowiedzialnej za pobieranie tych próbek. Zamawiający zastrzega sobie prawo bieżącej kontroli w zakresie przestrzegania przez Wykonawcę przepisów dotyczących technologii produkcji i jakości wykonywanych usług,
g) dostarczać na każde żądanie Zamawiającego wykazu użytych do przygotowywania posiłków produktów i surowców wraz z nazwami producentów/ dostawców,
h) utylizować resztki i odpady pokonsumpcyjne, zgodnie z odrębną umową,
i) prowadzić ewidencję wydanych posiłków.
2. Wykonawca, realizując przedmiot zamówienia, zobowiązuje się do przygotowywania posiłków na podstawie jadłospisów. 

3. Do przygotowywania posiłków Wykonawca zobowiązuje się używać produktów wysokiej jakości i zawsze świeżych, posiadających aktualne terminy ważności, nabytych w źródłach działających zgodnie z obowiązującymi przepisami sanitarnymi i higienicznymi (wyklucza się sporządzanie potraw z proszku).

4. Wykonawca zapewnia personel niezbędny do przygotowywania i wydawania  posiłków, posiadający bieżące przeszkolenie z zakresu BHP oraz HACCP, a także aktualne książeczki zdrowia. Posiłki muszą być przygotowywane przy bezwzględnym przestrzeganiu zaleceń Głównego Inspektora Sanitarnego.
5. Wykonawca oświadcza, że personel posiad niezbędną wiedzę, umiejętności oraz kwalifikacje                         do wykonania przedmiotu niniejszej Umowy.
6. Wykonawca oświadcza, że pojazdy przeznaczone do transportu produktów posiadają dokumenty potwierdzające zatwierdzenie dopuszczenia do transportu żywności przez  Państwowego Inspektora Sanitarnego,  oraz są na bieżąco poddane myciu i dezynfekcji, zgodnie z wdrożonym systemem HACCP.
7. Zamawiający zastrzega sobie prawo bieżącej kontroli w zakresie przestrzegania przez Wykonawcę przepisów dotyczących technologii produkcji i jakości wykonywanych usług.
8. Wykonawca i zatrudniony przez niego personel jest zobowiązany uwzględniać i wprowadzać                    w życie uwagi Zamawiającego, dotyczące sposobu wykonywania usług. Osobą upoważnioną do przekazywania uwag jest kierownik Zamawiającego – Dyrektor lub upoważniona przez niego osoba.

9. Wykonawcy w ramach wynagrodzenia zobowiązany jest dodatkowo do: 
1) posiadać zapasy żywności niezbędne do wykonywania posiłków na dany dzień,
2) porcjować posiłki, 
10. W przypadku podania przez Wykonawcę posiłku nie spełniającego warunków umowy np. posiłku niepełnowartościowego Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania nowego posiłku zgodnego z warunkami umowy i wydania go w terminie uzgodnionym z Zamawiającym. 
11. W przypadku niezgłoszenia faktu nieobecności dziecka w danym dniu rodzic/opiekun /rodzeństwo dziecka ma prawo odebrać posiłek dziecka ze stołówki szkolnej w jednorazowych pojemnikach zapewnionych przez Wykonawcę. 

12. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy z zachowaniem należytej staranności, z uwzględnieniem zawodowego charakteru swojej działalności, przy wykorzystaniu całej posiadanej wiedzy i doświadczenia.

13. Wykonawca jest odpowiedzialny za zgodność z warunkami jakościowymi opisanymi dla przedmiotu zamówienia. 
§ 3

1. Termin realizacji umowy strony ustalają od dnia 02.09.2019 r. do dnia 31.08.2020 r. 
2.  Miejsce wykonywania usługi:  Szkoła Podstawowa w Brzezówce.
3. Wykonawca będzie świadczyć usługi stanowiące przedmiot umowy 5 dni w tygodniu, tj. codziennie                     od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy, z wyłączeniem dni wolnych przewidzianych w roku szkolnym.
§ 4

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli przez upoważnionego przez siebie pracownika w Zakładzie Wykonawcy produkującym posiłki, w tym do: 
1) wglądu do dokumentacji pozwalającej na ocenę prawidłowości żywienia, 
2) kontroli czystości pomieszczeń, urządzeń i sprzętu przy produkcji,
3) kontroli stosowanych surowców, gramatur, przebiegu procesów technologicznych,
4) kontroli higieny sporządzenia posiłków,
5) kontroli higieny środków transportu.
2. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do udostępnienia dokumentacji związanej z żywieniem w celu oceny wywiązywania się ze zobowiązań.
3. Zamawiający zobowiązuje się do niezwłocznego, pisemnego przekazywania uwag w zakresie nieprawidłowości dotyczących dostarczanych posiłków.
§ 5

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność z tytułu realizacji umowy za szkody wyrządzone osobom trzecim wynikające z niewykonania lub nienależytego wykonania umowy. 

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność (w tym finansową) za wszelkie inne niż określone wyżej nieprawidłowości w świadczeniu usługi będącej przedmiotem niniejszej umowy ujawnione przez organy kontrolne lub służby Zamawiającego oraz spowodowane nimi szkody wobec Zamawiającego, jak i wobec osób trzecich. Ponadto jest zobowiązany do usunięcia wszelkich wskazanych nieprawidłowości na własny koszt.
§ 6

1. Z tytułu prawidłowego wykonania przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1, wynagrodzenie Wykonawcy wyraża się kwotą do: …………  PLN brutto (słownie: ………….. złotych ……../100).
2. Ostateczna wartość wynagrodzenia zostanie ustalona w oparciu o ilości rzeczywiście wykonanych usług oraz ceny jednostkowe posiłku określone przez Wykonawcę w druku ,,Oferta’’.
3. Cena jednostkowa posiłku podana przez Wykonawcę w druku ,,Oferta” jest ceną faktycznie obejmującą wszystkie koszty i składniki związane z realizacją przedmiotu umowy, cena ta jest stała przez cały okres realizacji zamówienia. 

4. W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług w trakcie obowiązywania niniejszej umowy, kwota brutto określona w ust. 1 nie ulegnie zmianie, a Strony zawrą aneks do niniejszej umowy stosownie korygujący kwotę netto oraz kwotę podatku od towarów i usług.
5. Podstawą do rozliczenia będzie faktura wystawiona następujący sposób: 
1) Nabywca: Gmina Ropczyce ul. Krisego 1, 39-100 Ropczyce, NIP: 818-15-81-908.
2) Odbiorca: Szkoła Podstawowa w Brzezówce, 39-102 Lubzina, Brzezówka 94.
6. Zapłata  wynagrodzenia nastąpi przelewem w terminie do 21 dni od dnia dostarczenia przez Wykonawcę prawidłowo wystawionej faktury VAT po zakończeniu każdego miesiąca świadczenia usługi. Przyjęcie wykonania zamówienia nastąpi w drodze protokołu odbioru, podpisanego przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego. 
7. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
8. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie przelane na rachunek bankowy nr  …………………………..
9. Wynagrodzenie Wykonawcy jest współfinansowane przez Unie Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. 

§ 7
1. Wykonawca ma prawo zlecić wykonanie części zamówienia wymienione w ofercie podwykonawcy. Jakość usług wykonanych przez podwykonawcę nie może być niższa niż usług wykonywanych przez Wykonawcę, za jakość tę odpowiedzialność ponosi Wykonawca.

2. Podwykonawstwo nie zmienia zobowiązań Wykonawcy. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników w takim samym zakresie jak za swoje działania.

3. Zamawiający nie będzie związany stosunkami zobowiązaniowymi z podwykonawcami, ale może skorzystać ze wszystkich praw nabytych w stosunku do nich przez Wykonawcę. Wykonawca będzie pozostawał w pełni odpowiedzialny w stosunku do Zamawiającego za zlecone podwykonawcom części usług.

4. Zamawiający będzie żądał od Wykonawcy przed złożeniem kolejnej faktury zaświadczenia potwierdzonego przez podwykonawców o otrzymaniu wynagrodzenia za wykonany przez podwykonawców zakres usług w przypadku, gdy będzie to dotyczyło poprzedniej faktury. Brak takiego zaświadczenia spowoduje wstrzymanie wypłaty należności Wykonawcy lub Zamawiający przejmie zobowiązanie od Wykonawcy i przekaże środki na konto podwykonawcy. Wielkość pokrytego zobowiązania zostanie potrącona z faktury Wykonawcy.

§ 8

1. Wykonawca, w przypadku zadeklarowania zatrudnienia przy realizacji przedmiotu zamówienia, osoby,                    o której mowa w pkt 1 – 4, zobowiązany będzie do, zgodnie z wymaganiami wskazanymi w niniejszym paragrafie, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od daty podpisania umowy, nieprzerwanie przez cały okres trwania niniejszej umowy, do zatrudniania tej osoby na podstawie umowy o pracę                                          w …….wymiarze  czasu pracy,
1) bezrobotnej w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia                                 i instytucjach rynku pracy

2)  młodocianej, o której mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego 

3) niepełnosprawnej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej          i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
4) innej, niż wyżej wymienione, o której umowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 roku                              o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r., poz. 225 ze zm.) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej  lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
5) przedłożenia zamawiającemu zgłoszeń ofert pracy przedstawionych powiatowemu urzędowi pracy, lub odpisu skierowań osób bezrobotnych przez powiatowy urząd pracy do pracodawcy, lub innego właściwego dokumentu kierującego bezrobotnego do pracodawcy, wystawionego przez organ zajmujący się realizacją zadań z zakresu rynku pracy, określony w analogicznych przepisach państwa członkowskiego UE lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego; – w ramach zatrudnienia socjalnego, o którym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1828 z późn. zm.), lub odpowiadających mu programów lub form zatrudnienia określonych w przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
6) w przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę wskazaną w ust. 1 lub przez pracodawcę                    (z winy/bez winy osób o których mowa w ust. 1), wykonawca będzie obowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby w terminie do 14 dni od ustania stosunku pracy.
2. Wykonawca ma obowiązek przekazania w terminie do 21 dni od dnia rozpoczęcia terminu realizacji zamówienia wykazu osób, które będą wykonywać czynności, o których mowa w ust. 1 wraz z zobowiązaniem, że wymienione w nim osoby będą w okresie realizacji umowy zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,                                  z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3–5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.
3. Zamawiający uprawniony będzie do kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań dotyczących ww. zatrudniania. Na żądanie zamawiającego wykonawca obowiązany będzie niezwłocznie udokumentować fakt zatrudniania ww. osób, w szczególności przez przedłożenie umów o pracę oraz dokumentów poświadczających status osób zatrudnionych.
4. Wykonawca udostępnieni na żądanie Zamawiającego celem kontroli wymogu zatrudnienia,                       o którym mowa w ust. 1, niezbędnych dokumentów a w szczególności potwierdzających bieżące opłacanie składek i należnych podatków z tytułu zatrudnienia.
5. Wykonawca ma obowiązek informowanie na piśmie z zachowaniem wymogów ust. 2 o każdorazowej zmianie osób wykonujących czynności określone w ust. 1.

§ 9
1. Strony postanawiają, że w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy obowiązującą ich formą odszkodowania stanowią kary umowne.

2. Kary te będą naliczone w następujących wypadkach i wysokościach:

1) jeżeli Wykonawca nie dotrzyma terminu realizacji zamówienia w danym dniu – opóźnienie w rozpoczęciu podania posiłków przekroczy 30 minut, Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 10 % wartości dziennego zamówienia,

2) w przypadku nie podania posiłku przez Wykonawcę w danym dniu, podania posiłku niezgodnego z  jadłospisem, Zamawiający naliczy karę umowną za każde takie zdarzenie w wysokości 20% wartości dziennego zamówienia,
3) w przypadku odstąpienia Wykonawcy od wykonania umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5 % wynagrodzenia określonego w 6 ust. 1.

4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za wypowiedzenie umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 5 % wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 1.

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należności powstałych po stronie Wykonawcy w związku z realizacją niniejszej umowy. 

6. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych do pełnej wysokości poniesionej szkody.
7. W przypadku niezatrudniania w sposób nieprzerwany przy realizacji zamówienia wymaganej przez zamawiającego liczby osób bezrobotnych (……osoby w pełnym wymiarze czasu pracy) wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia zamawiającemu kary umownej w wysokości iloczynu kwoty najniższego miesięcznego wynagrodzenia, wraz z należnymi składkami na ubezpieczenie społeczne, oraz liczby miesięcy w okresie realizacji zamówienia – za każdego niezatrudnionego bezrobotnego poniżej liczby wymaganej przez zamawiającego lub bezrobotnego zatrudnionego w niższym niż pełny wymiar czasu pracy, chyba że wykonawca wykaże, że przedstawił zgłoszenie ofert pracy powiatowemu urzędowi pracy albo odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku pracy w państwie, w którym ten wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, a niezatrudnienie osób bezrobotnych nastąpiło z przyczyn nieleżących po jego stronie. Za przyczynę nieleżącą po stronie wykonawcy będzie w szczególności uznany brak osób bezrobotnych zdolnych do wykonania zamówienia na obszarze, w którym jest realizowane zamówienie, i w okresie jego realizacji.

8. Za nie dopełnienie obowiązku przekazania Zamawiającemu dokumentów, o których mowa  w § 8 ust. 2,                 3 i 4  umowy - w wysokości 100 zł za każdy przypadek.

§ 10
1. Strony postanawiają, że w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy obowiązującą ich formą odszkodowania stanowią kary umowne.

2. Kary te będą naliczone w następujących wypadkach i wysokościach:

1) jeżeli Wykonawca nie dotrzyma terminu realizacji zamówienia w danym dniu – opóźnienie                       w rozpoczęciu podania posiłków przekroczy 30 minut Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 10 % wartości dziennego zamówienia,

2) w przypadku nie podania posiłku przez Wykonawcę w danym dniu, podania posiłku niezgodnego z  jadłospisem, Zamawiający naliczy karę umowną za każde niedostarczenie posiłku w wysokości 20% wartości niedostarczonych lub niezgodnych posiłków,

3) w przypadku odstąpienia Wykonawcy od wykonania umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5 % wartości brutto umowy.
4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za wypowiedzenie umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 5 % wartości brutto umowy.

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należności powstałych po stronie Wykonawcy w związku z realizacją niniejszej umowy. 

6. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych do pełnej wysokości poniesionej szkody.

7. O wystąpieniu okoliczności do naliczenia kar umownych przez Zamawiającego, Wykonawca zostanie zawiadomiony pisemnie wraz z uzasadnieniem. 
8. Wartość wyliczonej kary umownej zostanie jednostronnie potrącona przez Zamawiającego z bieżących zobowiązań. 
9. W razie powstania szkody, której wysokość przewyższy wartość naliczonych kar umownych, Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych.
§ 11
1. Stronom umowy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w terminie do 20  dni od dnia powzięcia wiadomości o zdarzeniu, za wyjątkiem pktu 7), w następujących sytuacjach:

1) gdy Wykonawca nie rozpoczął świadczenia usługi bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich pomimo wezwania złożonego przez Zamawiającego na piśmie,

2) zawieszenia lub zaprzestania działalności Wykonawcy w zakresie świadczenia usługi objętej przedmiotem umowy w związku z decyzjami właściwych władz sanitarnych,

3) w przypadku trzykrotnego stwierdzenia w okresie jednego miesiąca nieterminowego dostarczania posiłku lub dostarczania posiłków niezgodnych z normą żywieniową oraz nie spełniających zaleceń Instytutu Żywności i  Żywienia,

4) jeżeli Wykonawca nie zapewnia właściwego poziomu sanitarnego wykonywanej usługi- w przypadku wystąpienia zatruć pokarmowych dzieci Zamawiającego, potwierdzonymi wynikami kontroli i dochodzenia epidemiologicznego,

5) gdy zostanie ogłoszona upadłość, otwarta likwidacja lub wykreślenie firmy Wykonawcy z rejestru sądowego lub CEIDG,

6) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,

7) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy: odstąpienie od umowy w tym przypadku można nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.

2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i musi zawierać uzasadnienie.

3. Każda ze stron może wypowiedzieć niniejszą umowę z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie musi zawierać pisemne uzasadnienie.

4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i zawierać uzasadnienie.
5. Zamawiający w razie odstąpienia od umowy z przyczyn, za które Wykonawca nie odpowiada, obowiązany jest do:
1) dokonania odbioru dostawy przerwanej,
2) dokonania zapłaty wynagrodzenia za dostawy, które zostały wykonane do dnia odstąpienia.
§ 12
1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku wystąpienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a w szczególności:
1) w przypadku urzędowej zmiany stawki podatku VAT zaistniałej po dacie zawarcia umowy – wówczas może nastąpić zmiana wysokości wynagrodzenia ryczałtowego brutto o różnicę pomiędzy dotychczasową i nową stawką, w zakresie rat wynagrodzenia należnego po zmianie tej stawki.
2) w przypadku zmiany regulacji prawnych odnoszących się do praw i obowiązków stron Umowy, wprowadzonych po zawarciu Umowy, wywołujących niezbędną potrzebę zmiany sposobu realizacji Umowy, Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany sposobu realizacji Umowy, wysokości wynagrodzenia lub terminu zakończenia realizacji przedmiotu Umowy.
2. Strony postanawiają, że wypadku powstania  wolnych środków w ramach wykonywania niniejszej umowy Wykonawca zobowiązuje się w ramach środków przeznaczonych na wyżywienie do przygotowania tzw. suchego prowiantu, lub zorganizowania cateringu podczas uroczystości przedszkolnych. Zamawiający poinformuje Wykonawcę o tym fakcie z odpowiednim wyprzedzeniem.
3. Zmiany postanowień zawartej umowy będą dokonane za zgodą stron, wyłącznie w formie pisemnego aneksu do umowy.
§ 13
1. Integralną część umowy stanowią: 

1) Oferta Wykonawcy

2) Zapytanie ofertowe.

2. Przeniesienie przez Wykonawcę wierzytelności wynikających z umowy na osoby trzecie wymaga zgody Zamawiającego. 

3. Wykonawca ma prawo powierzenia podwykonawcom obowiązków wynikających z wykonywania  przedmiotu zamówienia, w zakresie wskazanym w ofercie.  

4. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania osób i podmiotów, którymi posługuje się przy realizacji umowy ja za własne działania lub zaniechania. 

5. Strony ustalają, że w sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 z późn. zm). 
6. Właściwym miejscowo do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

7. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie, w formie aneksu do umowy, pod rygorem nieważności. 
8. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach,  trzy egzemplarze dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy.
…………………………………….                                 ………………………….. 
Zamawiający                                                                     Wykonawca
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